
ОСНОВНО  УЧИЛИЩЕ  „ ГЕОРГИ  СТОЙКОВ РАКОВСКИ ” 

село ГЪЛЪБЕЦ   общ. ПОМОРИЕ    обл.БУРГАС    ул. „ Пирин ” № 32 

Директор 0884132969                                                                          200707@edu.mon.bg 

 

 

 

 

 

 

УТВЪРЖДАВАМ:……………………. 

ДИРЕКТОР: инж. М. ЦОНЕВА-РАДЕВА 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

П   Л   А   Н 

 

 

НА КОМИСИЯТА ПО ЕТИКА 

 
 

УЧЕБНА 2025-2026 ГОДИНА 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планът е приета на заседание на Педагогическия съвет (Протокол № 

08/12.09.2025  г.) и е утвърдена със Заповед №УЧ 01-360/12.09.2025 г. на 

Директора на училището. 
 

 



I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.  Комисията по етика е самостоятелно обособено звено в ОУ „Георги Ст. Раковски“, 

село Гълъбец. община Поморие. 

2. Комисията работи в екип. 

3. Комисията не разглежда анонимни сигнали. 

4. Комисията не е страна в спора. 

5. Заседанията на Комисията се протоколират. 

6. Решенията се вземат с явно гласуване. 

7. Дейността на Комисията се осъществява според стандартите на етично поведение на 

работещите с деца в сферата на образованието, регламентира етични правила, които 

следва да се прилагат при изпълнение на служебните задължения и при конфликт на 

интереси, подчинява се на общи норми на поведение. 

8. Дейността на Комисията се осъществява при спазване на принципите на законност, 

лоялност, честност, безпристрастност, политическа неутралност, отговорност и 

отчетност. 

 

II.СЪСТАВ НА КОМИСИЯТА 

 

Броят на членовете и съставът на Комисията е избран и приет на заседание на Педагогическия 

съвет наОУ „Г.Ст.Раковски“, село Гълъбец, община Поморие. 

Председател: Мариана Пейкова  – старши учител в начален етап 

Членове: 

1. Тодорка Димитрова – учител в ЦОУД начален етап  

2. Красимира Йорданова – учител в ЦОУД  прогимназиален етап 

 

III.ОСНОВНИ ЦЕЛИ 

 

1. Всички учители и служители  в съответствие с длъжностната си характеристика и в 

зависимост от функциите, които изпълняват, да осъществяват действия, предлагат и 

вземат решения, водещи до елиминиране на произвола, лъжата, измамата, интригата и 

укрепване на доверието в ОУ „Г.Ст.Раковски“, село Гълъбец, община Поморие. 

2. Да се създаде система за саморегулиране поведението на преподаватели и служители 

чрез прилагане на Етичния кодекс и законосъобразно, и адекватно решаване на спорове 

в и между училищната общност и обществото като цяло. 

3. Да подпомага учители и служители при прилагане на етичните правила и норми. 

4. Всяко дете и семейство да бъдат подпомогнати да развият пълния си потенциал. 

 

IV. ПОДЦЕЛИ 

 

1. Изграждане и поддържане отношение на уважение, доверие, сътрудничество и 

коректност. 

2. Утвърждаване на собствения си и на колегите си авторитет чрез лично поведение, 

прилично работно облекло и чувство на отговорност. 

3. Стремеж да се избягват в поведението конфликтни ситуации, а при възникването им да 

се полагат усилия за преустановяване, запазване на спокойствие и контрол над 

поведението. 

4. Да се избягват и да не се допускат всякакви ситуации, които могат да доведат до 

конфликт на интереси. 

 



V. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

     1. Спазване на Етичния кодекс от цялата училищна общност. 

 

VI. ДЕЙНОСТИ 

1. Комисията работи по годишен план и отчита дейността си пред педагогическия съвет 

веднъж годишно. 

Срок: м. юни 2026 г.   Отг.: Председател – М.Пейкова 

 

2. Заседанията на комисията се провеждат при необходимост. Същите се протоколират. 

Изготвените протоколи и препоръки се свеждат до знанието на заинтересованите лица. 

Срок: текущ за 2026 г.   Отг.: Протоколчик – Т.Димитрова 

 

3. Учители, служители и работници в ОУ „Г.Ст.Раковски“, село Гълъбец, община 

Поморисе запознават с Етичния кодекс. 

Срок: м. септември 2025 г.   Отг.: Комисията по етика 

 

4. Запознаване на учениците с правата на децата и техните задължения, повишаване 

чувствителността на обществото към нарушаването им. 

Срок: през учебната 2025-2026 г                  .Отг.: Комисията по етика и  

  класните ръководители 

 

5. Създаване на сигурна училищна среда, в която детето да получава адекватно обучение, 

възпитание, здравни грижи, храна и да живее без насилие. 

Срок: през учебната 2025-2026г.  Отг.: Комисията по етика и  

   класните ръководители 

 

6. Подобряване на сътрудничеството между организациите, както и на 

интердисциплинарното взаимодействие между професиите, които имат отношение към 

благополучието на децата, училището и семейството. 

Срок: през учебната 2025-2026 г.                Отг.: Комисията по етика и  

   класните ръководители 

 

7. Предприемане на ефективни мерки за предотвратяване на всяка форма на 

дискриминация или психически тормоз и чрез провеждане на анкети сред учители и 

ученици. 

Срок: през учебната 2025-2026 г. Отг.: Комисията по етика 

 

8. Предприемане на незабавни мерки за отстраняване на всяка форма на проява на 

дискриминация или психически тормоз. 

                 Срок: през учебната 2025-2026 г. Отг.: Комисията по етика и  

    класните ръководители 

 

9. Разглеждане на сигнали, свързани със спазването на Етичния кодекс и даване на 

задължителни тълкувания съгласно кодекса. 

Срок: през учебната 2025-2026 г.  Отг.: Комисията по етика 

 

10. Разглеждане на постъпилите сигнали и произнасяне с мотивирано становище най-

късно в едномесечен срок от постъпването им ( непроизнасянето в срок се смята за 

мълчалив отказ за налагане на санкция; анонимни сигнали не се разглеждат ). 

Срок: през учебната 2025-2026 г.  Отг.: Комисията по етика 



 

11. Провеждане на вътрешно училищно обучение „ Формиране на умения за работа в 

екип“ по методични обединения. 

               Срок: през учебната 2025-2026 г.   Отг.: Комисията по етика 

 

12. Провеждане на кръгла маса на тема „ Колегиална етика и взаимопомощ“. 

Срок: през учебната 2025-2026 г.   Отг.: Комисията по етика 

 

13. Съдействие на класните ръководители в организирането и провеждането на лекции, 

дискусии, разговори и други, свързани с дискриминация на основа на пол, 

народност, социално положение, етническа принадлежност, религия. 

Срок: през учебната 2025-2026 г.   Отг.: Комисията по етика 

 

14. Съдействие на всеки учител и служител  на ОУ „Г.Ст.Раковски“, село Гълъбец, 

община Поморие за повишаване на общественото доверие и укрепване авторитета на 

училището като институция. 

Срок: през учебната 2025-2026 г.   Отг.: Комисията по етика 

 

 

 

Изготвил: 

Мариана Пейкова - Председател 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


